
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №21» 

 

Согласовано 

Педагогическим 

советом 

Протокол  № 6 

от 15.05.2023 

 Утверждаю 

Директор школы  

 

Л.П. Хезина 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

для  пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей. 

«Радуга» 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Великий Новгород, 

2023 год. 



Пояснительная записка. 

 

С наступлением летних каникул перед родителями, бабушками и 

дедушками встает вопрос, каким образом организовать отдых своих детей. 

Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при 

образовательных учреждениях. 

 На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих 

единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок 

не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно 

накормлен, занят интересными делами.  

С этого года  в лагере обучающиеся школы также могут получить 

дополнительные занятия, укрепить свое здоровье и просто отдохнуть.  

Огромное значение для родителей имеет тот фактор, что в отрядах 

работают педагоги, которые обучают детей в течение года.  

Родители спокойны за своих детей. Еще один момент – это 

возможность общения ребенка с привычным кругом друзей. 

 Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не 

думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего 

прекраснее здоровья.  

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием работает педагогический коллектив совместно с 

работниками учреждений дополнительного образования, ГИБДД.  

 Основной состав лагеря – это обучающиеся образовательного 

учреждения в возрасте с 6 лет 6 месяцев до 14 лет.  

При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, детям-сиротам, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников 

во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.  

 Задача педагогического коллектива школы  в воспитательном плане 

состоит в том, чтобы поднять значение здорового образа жизни, организовать 



свободное время в период летних каникул, поддержать малообеспеченные 

семьи.  

Ежегодно обучающиеся школы принимают активное участие в 

городской спартакиаде пришкольных лагерей с дневным пребыванием. 

Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив летнего 

оздоровительного лагеря ставит перед собой следующие цели и задачи:  

- цель  – создать благоприятные условия для укрепления здоровья и 

организации досуга детей во время летних каникул, развития творческого и 

интеллектуального потенциала личности, её индивидуальных способностей и 

дарований, творческой активности с учетом спортивных интересов, 

наклонностей и возможностей; 

-  задачи:   

- раскрыть творческий потенциал обучающихся  средствами игровой, 

творческой деятельности;  

- создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного 

отдыха и оздоровления детей летний период;   

- создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка;   

- укрепить физическое здоровье;  

- развивать спортивный интерес в любом деле.  

 

Концептуальные основы программы. 

 

 Каникулярный отдых социально-педагогическое явление, 

эффективность которого обусловлена разнообразием возможных форм 

воспитательной и образовательной деятельности, интенсивностью общения 

детей и взрослых в этот период. 

Во время каникул развертывается неформальная деятельность 

сотрудничества, сотворчества  и  межличностного общения (более глубокого, 

чем в школе), равно интересные детям и взрослым. 



 Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития 

творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, 

вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения 

индивидуальных интересов и потребностей.  

  Это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной 

интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, 

танцевать, играть, с пользой провести свободное время. 

   Цели и задачи, поставленные нашей программой, отвечают реалиям 

сегодняшнего дня и выделяют приоритеты: развитие ребенка, социализация 

личности, нравственность, физическое и духовное здоровье, творчество, 

патриотизм, открытость, свобода выбора для каждого ребенка.  

Выделенные нами приоритеты соответствую базовым ценностям 

единой программы воспитания – Родина, семья, дружба, труд, милосердие. 

Программа  также предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Разнообразие деятельности педагогического коллектива позволяют 

организовать интересный и разноплановый отдых обучающихся: 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания; 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания; 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

- Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания; 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; 

-  Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 



В рамках  дополнительного образования нами разработана  

дополнительная общеразвивающая программа для  пришкольного лагеря с 

дневным пребыванием детей «ОБЩАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА», 

программа направлена на воспитание и формирование у детей и подростков 

таких качеств, как товарищеская взаимопомощь, физическое развитие, 

осознание ответственности перед коллективом за свои поступки и поведение, 

сочетание личных интересов с общественными.  

 

             Актуальность, новизна, педагогическая целесообразность. 

 

                                  ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ. 

1. Модуль «Будущее России». 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби. 

2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- торжественное открытие и закрытие смены лагеря; 

- тематические дни - проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат; 



- торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали, игры 

по стациям; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания; 

- марафон Первых «Мы в Движении» (РДДМ); 

- мастер-класс «Делай, как Я!» - в рамках года педагога и наставника. 

3. Модуль «Отрядная работа». 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: коллектив функционирует в течение короткого промежутка 

времени - 21 день.  Как правило, коллектив объединяет детей, многие из 

которых не были знакомы ранее: 

- коллективная деятельность – участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.  
 

4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)». 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 



(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. 

5. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

редколлегия и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 

поручений (ЧТП).  

               6. Модуль «Дополнительное образование».  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 



социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

                    7.  Модуль «Здоровый образ жизни». 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 

ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. Система мероприятий 

в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

  8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности.  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, 

элементы   костюма и т.п.); 



9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская  безопасность и т.д. 

10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями». 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности.  

От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя 

частью сообщества детского лагеря. 

 Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя. Все нормы и 

ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

воспитателя. 

  

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ. 

                       11. Модуль «Работа с родителями». 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  



- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 
 

                          12. Модуль «Экскурсии и походы». 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях.  

С этой целью для детей организуются, экологические тропы, 

тематические экскурсии.  На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества    

13. Модуль «Цифровая среда воспитания». 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно 

актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

  

                14.  Модуль «Социальное партнерство». 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 



ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации. 

 
 

Приём ребят  в лагерь   на основании заявления родителей. Лагерь 

будет работать на базе школы, всё необходимое для его функционирования 

будет обеспечено (питание, техническое оснащение). 

Дети в лагере будут находиться только в дневное время 

с 8.30до 14.30 часов. 

Двигательная деятельность – главная деятельность в лагере. Она 

должна быть ежедневной и разнообразной.  

Спортивная работа осуществляется по следующим направлениям:  

·  Веселые старты, эстафеты;  

·  Игры на свежем воздухе;  

·  Конкурсы, викторины, турниры знатоков спорта;  

·  Спортивные праздники, показательные выступления;  

Требования к педагогам – воспитателям лагерной смены:  

- организация, разъяснения, знакомства с требованиями, законами 

жизни в лагере.  

-  выборы органов самоуправления.  

-  планирование жизни отряда.  

-  организация спортивно-массовых мероприятий.  

-  организация коллективно-творческих дел.  

Требования к учащимся в лагере:  

-  адаптация к условиям ограниченного социума;  

-  адаптация к смене основных видов деятельности;  

-  адаптация к новизне общения, установления связей с большим 

числом сверстников и взрослых;  



-  адаптация к режиму дня.  

  

Механизм реализации программы. 

 

     К участию в реализации Программы предусматривается 

педагогический коллектив школы,  работники дополнительного образования, 

инспектора ГИБДД. 

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение 

конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, 

включая материально-техническое, методическое, кадровое и 

организационное обеспечение.  

          Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию 

благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга детей 

лагеря.  

I этап. Подготовительный –   май. 

Этот этап характеризуется тем, что за  месяц до открытия 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к 

летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:  

- проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему 

сезону;  

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;  

- разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей  

- подготовка методического материала для работников лагеря;  

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;  

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т. д.)  

 

II этап. Организационный – июнь (начало смены). 



       Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной 

деятельностью этого этапа является:  

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей;  

- запуск программы;    

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.  

III этап. Практический – июнь. 

 

Основной деятельностью этого этапа является:  

- реализация основной идеи смены;  

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих 

дел.  

IV этап. Аналитический – июнь (конец смены). 

 

Основной идеей этого этапа является:  

- подведение итогов смены;  

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.  

Кадровое обеспечение: 

 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые 

организуют жизнедеятельность лагеря.  

В реализации программы участвуют опытные педагоги 

образовательного учреждения и в качестве вожатых учащиеся старших 

классов и студенты:  

- начальник лагеря; 

- старшая вожатая; 

- педагог дополнительного образования;  

- воспитатели. 

 



Условия реализации программы: 

 
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий; 

2. Материалы для оформления и творчества детей;  

3. Наличие канцелярских принадлежностей; 

4. Аудиоматериалы и видеотехника; 

5.Призы и награды для стимулирования;   
 

Применение:   

- Кабинет для каждого отряда - отрядное  место, место отдыха, работа 

детской творческой мастерской ;  

- Спортивный зал (1 шт.) - занятия спортом, состязания,  линейка (в случае 

плохой погоды);  

- Спортивная площадка,    спортивный корт; 

- Актовый зал – проведение концертов, марафонов, театрализованных 

постановок (в случае плохой погоды); 

- Школьный двор - линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные состязания, игр по станциям; отрядные дела, игры-

путешествия;  

- Библиотека - литература для педагогов и детей лагеря; 

- Школьная столовая - завтрак, обед. 

   
      
 Режим дня лагеря дневного пребывания: 

  

- Сбор детей, зарядка – 8:30 мин – 9:00 мин;  

- Утренняя линейка -    9:00 мин  – 9:15 мин;   

- Завтрак –  9:15 мин  – 10:00 мин;    

- Воспитательные культурно-массовые и спортивные мероприятия –  

10:00 мин  – 12:30 мин;  

-  Спокойные мероприятия, подготовка к обеду: 12: 30 мин – 13:-00 мин;   

- Обед – 13:00 мин – 14:00 мин;  

- Отрядные мероприятия, подведение итогов дня, уход домой – 14:00 мин  –

  14:30 мин.   

  

Ожидаемые результаты:  
 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности; 



- получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности; 

- улучшение психологического микроклимата в едином образовательном 

пространстве школы, укрепление здоровья школьников;  

- личностный рост участников смены.  

  

Диагностика и мониторинг: 

 

-   вводная диагностика;  

- начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 

выяснение психологического климата в коллективе;  

- анкетирование;  

- беседы;  

- планерки администрации лагеря, старшего вожатого и воспитателей.  

- пошаговая диагностика.   
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